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Notre capacité en ingénierie pédagogique et notre réseau de formateurs
indépendants nous donne une expertise reconnue pour le montage de
parcours de formation sur mesure adaptés a tous vos besoins
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GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

RISQUE INCENDIE

Equipier de premiere intervention 7h
Guide serre file 2h INTRA
Prévention du risque incendie 7h

RISQUES ELECTRIQUES

Indices HO BO Exécutant 7h
Indices HO BO Exécutant - Recyclage 7h
Indice BE manceuvre 7h
Travaux et/ou consignation d'ordre électrique >1h
en basse tension
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Référent harcélement sexuel agissement oh
sexistes
RPS pour CODIR oh
Les membres élus du CSE CSSCT 7h —
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Gestes et postures 7h

Sauveteur secouriste du travail - Maintien et
actualisation des compétences (MAC)

Sensibilisation a la manipulation de matieres 35h
dangereuses '

. INTRA
Gestes qui sauvent 3,5h G
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LOGISTIQUE

Partnaire formation vous accompagne autour d'une ingénierie de formation en vous
proposant un parcours de formation adapté a vos besoins, votre activité, vos

produits, vos méthodes de stockage, vos outils d’exploitation, vos exigences client

N

,Q\ Nos formations “LOGISTIQUE" sont congues a la carte (durée, contenu, méthodes pédagogiques)

Aprés une analyse de vos métiers, vos postes de travail, vos outils, nous concevons
un parcours de formation SUR-MESURE :
e Formation sur site

e Horaires postés

e Mise en situation professionnelle

# Notre capacité en ingénierie pédagogique et notre réseau de formateurs indépendants nous donne une
expertise reconnue pour le montage de parcours de formation sur mesure adaptés a tous vos besoins



LOGISTIQUE

Préparateur de commandes 14h
Agent logistique 35h/
° - 70h
--------------------------------------------------------------------------------- Ir~IIR.A
Référent formation intégration 14h
CACES

Formation CACES® R485 : ; ;
Chariots de manutention automoteurs ¢ 21h ;
gerbeurs a conducteur accompagnant

Formation CACES® R486 § §
Plates formes élévatrices mobiles de 35h
personnel i i
Formation CACES® R486 - Recyclage
Plates-formes élévatrices mobiles de . 35h

personnel
Formation CACES® R489 ! i

Chariots de manutention automoteurs a ' 35h
conducteur porté

Formation CACES® R489 - Recyclage . :
Chariots de manutention automoteurs a . 35h
conducteur porté

CONDUITES D'ENGINS

Formation complémentaire a l'utilisation du 14h
chariot automoteur

Perfectionnement a la conduite en sécurité 35h
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expertise reconnue pour le montage de parcours de formation sur mesure adaptés a tous vos besoins



TRANSPORT / BTP

TRANSPORT

Eco conduite PL, SPL, TV, VL ‘ 7h ‘

BTP

PAS| 14h ‘
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SERVICES

Serveur hétellerie 14h INTRA

INTRA

Téléconseillers

DISTANCIEL
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MANAGEMENT

Les essentiels 1 : prendre la dimension du
poste de manager

Exercer la fonction de maitre d'apprentissage
ou de tuteur

RH / CSE

RH, Integrez I'lA dans vos formations

RH : Accompagnez les collaborateurs proches
de la retraite / Partie 1 : Approche juridique et
pratique

RH : Accompagnez les collaborateurs proches
de la retraite / Partie 2 : Approche humaine et
comportementale

7h/14h

DEVELOPPEMENT HUMAIN

INTRA

DISTANCIEL

INTRA

DISTANCIEL

INTRA

DISTANCIEL

INTRA

DISTANCIEL

INTRA

DISTANCIEL

INTRA

DISTANCIEL

_______________________________________________________________________________________________________
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.......................................................................................................

DISTANCIEL
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DEVELOPPEMENT HUMAIN

COMMUNICATION
Mieux communiquer avec la Process Com® | _
Niveau 1 : Développer une communication 14h
positive
Mieux communiquer avec la Process Com® |
Niveau 2 : Développer son assertivité, gérer 14h
les conflits
Mieux communiquer avec DISC (4 couleurs) 7h
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
o . = =
Prévenir et gérer les conflits 7h
o ! G ¢ G
Gérer son temps et ses priorités : 7h !
: :
T T -------------- E --------------- — --- | ---_--
Gérer son stress : 7h 5
S T -------------- E ------------------ MTP-. >
Tirez profit de vos écrits professionnels ! 7h :
S S T ! CEEEED PR
Savoir étre en entreprise 3h30
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