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Votre impact

83 
actions 
solidaires 
réalisées
 

292h 
de solidarité 
effectuées 
(soit 36,5 jours)

Montant  défiscalisable : 
724,00€

42
associations 
soutenues

Handicap, Santé & Bien-être (ODD #3)

Protection Environnement et Biodiversité (ODD #13#14#15)

Lutte contre la faim et la pauvreté (ODD #1#2) 

Paix et justice (ODD #16) 
14 

OBJECTIFS
DE DÉVELOPPEMENT

DURABLE
soutenus*

Les causes soutenues

Animation

Impact RH & QVT

Dashboard RSE

*https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

Insertion et accès à l’emploi  (ODD #1#8) 

Éducation & Égalité des chances (ODD #4#10) 

Egalité des genres (ODD #5) 

Art, Culture & Patrimoine (ODD #17) 

Consommation & production responsables (ODD #12)



Quelques chiffres…

341
collaborateurs 
actifs 

(engagés ou en cours d’engagement 
soit 48,9% au total)

44 
collaborateurs 
engagés

(soit 12,9 % d’engagement sur le 
nombre d’actifs)

60% 
de collaborateurs 
primo-engagés*

* Primo engagé : collaborateur ayant mis pour la 
1ère fois un pied dans le monde associatif grâce à 
vous !

9,7/10
de satisfaction 

globale

Animation

Impact RH & QVT

Dashboard RSE



Grâce à ces expériences vos collaborateurs 
se sentent…  

83% 
Plus alignés avec 

vos valeurs

50% 
Plus motivés

82% 
Plus attachés à votre

entreprise

57% 
Plus proche de leurs 

collègues

Impact RH & QVT

Animation

Dashboard RSE



Ces expériences ont permis à vos collaborateurs de…

100% 
Servir une cause et 

se sentir utiles

100% 
Améliorer leur bien-être 
et leur épanouissement

73% 
Donner plus de sens 

à leur quotidien

Humaines

1. L’intelligence émotionnelle

2. L’ouverture d’esprit

3. La flexibilité

Professionnelles

1. Le sens du service

2. Ma compétence métier

3. Ma capacité d’adaptation

Top 3 des compétences développées par vos collaborateursImpact RH & QVT

Animation

Dashboard RSE



Pour aller plus loin dans la solidarité

Ils s’expriment ! 
Voici ce que vos collaborateurs souhaitent :

1. Vivre un team building solidaire 

2. Pouvoir faire des collectes solidaires 

3. Avoir (plus) de temps donné par votre entreprise

Impact QVT

Dashboard RSE

Animation

Impact RH & QVT



Les témoignages de vos collaborateurs

“J'ai été très bien accueillie. Les membres de 
l'association sont sympathiques et on sent qu'ils 
sont impliqués et contents de faire ce qu'ils font. 
De plus, leur cause est belle, et c'est agréable de 
sentir que l'on fait quelque chose qui a du sens et 
sera utile aux autres. Rien à redire, l'expérience a 
été enrichissante ! J'en ai parlé autour de moi, et 
mon conjoint est d'ailleurs en contact avec vous 
pour lancer l'expérience dans son entreprise ;)”

Elodie B.

“Expérience enrichissante, intéressant de voir le 
comportement des personnes.
Très bon échange au téléphone avec le CCAS. Très 
bien, bon suivi surtout pour une première mission. 
Très réactif. Top ;)”

Nadège B.
Impact QVT

Dashboard RSE

Animation

Impact RH & QVT



Partager

Faites rayonner votre impact !
Partagez ces résultats en interne 

et sur vos réseaux sociaux

https://dayoneengagement.notion.site/Partagez-votre-rapport-d-impact-5551d462862848649776c640574b9808

