
COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Le Groupe PARTNAIRE annonce une nouvelle gouvernance :

Aurélie Gobinet-Gmuender 

nommée Présidente du Directoire de l’ETI familiale

Philippe Gobinet, Président fondateur du Groupe Partnaire, spécialiste européen du
recrutement et du travail temporaire, vient d’annoncer la nomination de sa fille Aurélie
Gobinet-Gmuender, 38 ans, en tant que Présidente du Directoire pour lui succéder.

Nommée Vice-Présidente du Groupe en octobre 2022, Aurélie Gobinet-Gmuender avait rejoint
l’entreprise il y a deux ans avec la volonté de mettre ses compétences et sa détermination au service
de l’ETI familiale. Ses missions : assurer une transition en douceur, développer une politique RSE
ambitieuse autour des enjeux sociétaux et environnementaux, accompagner le développement de
Partnaire en France et à l’international, et faire rayonner le Groupe auprès de ses différents publics.
La nouvelle Présidente a également pour ambition d’accélérer la digitalisation des process RH au
sein du Groupe et de l’ensemble de ses agences, une question désormais cruciale en matière de
recrutement.

Riche d’une belle expérience dans le secteur du marketing, notamment au sein de grands groupes
internationaux comme L'Oréal, Unilever ou Procter&Gamble, Aurélie Gobinet-Gmuender bénéficie
d’une bonne connaissance des marchés étrangers pour avoir évolué dans des fonctions Marketing &
Innovation durant 13 ans en Suisse et au Royaume-Uni. Diplômée de l’école de Commerce EM
Lyon, Aurélie est membre du réseau international Young Presidents’ Organization et conseillère
consultative au sein du comité régional région Centre de la Banque de France.



« Je suis très fière de reprendre les rênes de cette belle entreprise familiale, c’est une véritable
marque de confiance de la part de mon père qui l’a fondée et dirigée pendant toutes ces décennies.
Avec mon expertise marketing, j’ai pour mission de consolider la place de Partnaire en France
comme acteur RH de référence mais aussi de booster son rayonnement à l’échelle européenne. En
étroite collaboration avec les autres membres du Directoire, j’ai à cœur d’aider Partnaire à relever les
prochains défis du secteur RH qui est en pleine transformation, et de conduire le Groupe vers cette
nouvelle ère en matière de recrutement. Avec toujours cette même priorité qui définit l’ADN de
Partnaire depuis toujours : placer l’humain au cœur de toutes nos actions. C’est un nouveau chapitre
qui s’ouvre dans l’histoire de notre Groupe, et il s’annonce particulièrement enrichissant. » précise
Aurélie Gobinet-Gmuender.

La jeune Présidente assurera la transition de l’ETI européenne aux côtés des 900 collaborateurs
permanents et des 6000 clients de Partnaire, répartis entre France, Belgique, Luxembourg, Suisse et
Pologne.

« Partageant avec moi les mêmes valeurs humaines qui font l’ADN du groupe, Aurélie a su amener
depuis son arrivée une vision moderne tournée vers le digital, le développement à l’international, et
positionner Partnaire sur les enjeux futurs de RSE. Je suis convaincu qu’Aurélie a toutes les qualités
requises pour prendre le relai et faire perdurer cette belle aventure familiale », déclare Philippe
Gobinet, qui continuera de son côté à accompagner le Groupe en qualité de Président du Conseil de
Surveillance.

Edouard Gobinet, fils de Philippe Gobinet et frère d’Aurélie Gobinet-Gmuender, qui a piloté la DSI du
Groupe pendant 6 ans, rejoint également le Directoire. Edouard Gobinet apporte à l’entreprise son
expertise digitale pour répondre aux enjeux de data et d'innovation, l’un des axes stratégiques de
développement du Groupe.

Delphine Boutens, fille cadette de Philippe Gobinet et sœur d’Aurélie Gobinet-Gmuender et
d’Edouard Gobinet, rejoint pour sa part le Conseil de Surveillance du Groupe aux côtés de son père.

« Cette transition familiale représente une étape majeure de ma vie, marquée par mon engagement
envers cette entreprise que j’ai créée et celui de mes enfants à poursuivre l'aventure, en formant une
véritable famille professionnelle, unie par une vision commune », poursuit Philippe Gobinet.
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