L/INTERIM, NOUVEL ELDORADO
DE L’'EMPLOI EN FRANCE ?

L'intérim est un choix jugé légitime par les actifs interrogés par Partnaire, pour soutenir les problématiques RH d'aujourd'hui

i

1 actif sur 2 serait prét & tenter
'aventure du travail temporaire

= L’intérim, une solution
positive et pérenne pour

69% Faire baisser le chémage

85% Aider les personnes éloignées
de I'emploi & réintégrer

le monde du travail

73% Former

les jeunes

, Pallier la pénurie

de main d'ceuvre
dans certains secteurs

= L’intérim, une opportunité

Pour décrocher un CDI

63%

Pour éviter le burn out /
grande démission

57%

81%

Une bonne solution
pour gagner plus d'argent

75%

Un tremplin pour
changer de métier

Etude menée par Opinion Way pour le Groupe Partnaire,
auprés d'un échantillon de 1459 actifs de 18 & 55 ans.
Le terrain a été réalisé du 23 au 29 septembre 2022.

www.groupe-partnaire.fr

= Quels avantages a
travailler en intérim ?

o

49%

La polyvalence, la possibilité
de changer de mission,

de domaine ou d'entreprise

47 %
La flexibilité ou le fait

de pouvoir travailler en
fonction de ses disponibilités

= Pour quel profil ?
[ ]
Pour 1/3

des actifs, |'intérim est plus
adapté en début de carriere
(moins de 35 ans)

78%
pour une
personne qui
posséde une
forte capacité
d'adaptation

%

PARTNAIRE

78%

pour une personne
qui fait le choix d'un
mode de travail
différent (flexibilité,
salaire plus élevé)



